Statut
Przedszkola Niepublicznego ,,T¢cza”
Zgromadzenia Siostr Szkolnych
de Notre Dame w Katowicach

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogolne

§ 1.

1. Przedszkole ,Tecza”, zwane dalej zamiennie ,,przedszkolem” Ilub ,placowka”, jest
przedszkolem niepublicznym.

2. Przedszkole dziala w budynku zlokalizowanym w Katowicach, przy ul. Warzywnej 26 a,
stanowigcym wiasno$¢ Zgromadzenia Siostr Szkolnych de Notre Dame, Prowincja Polska
z siedziba w Opolu.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Siostr Szkolnych de Notre Dame,
Prowincja Polska z siedzibg w Opolu (ul. Maty Rynek 5, 45-020 Opole), zwana dalej ,,Organem
prowadzacym”. Zgromadzenie Siostr Szkolnych de Notre Dame, Prowincja Polska jest osoba
prawng Kosciota na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku
Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,, Tecza”.

§2.

1. Przedszkole dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

2) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

3) wpisu do ewidencji przedszkoli niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta
Katowice;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach;

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej;

6) niniejszego Statutu.



2. Uzyte w niniejszym Statucie okre$lenia oznaczaja:

1) przedszkole, placowka — Przedszkole Niepubliczne ,,Tecza” w Katowicach;

2) statut — Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Tecza” w Katowicach;

3) nauczyciel — pracownik pedagogiczny zatrudniony w Przedszkolu Niepublicznym
»lecza” w Katowicach;

4) pracownik — kazdy pracownik zatrudniony w Przedszkolu Niepublicznym ,, Tecza”
w Katowicach;

5) rodzice — takze opiekunowie prawni dziecka oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem uczeszczajacym do Przedszkola Niepublicznego
»lecza” w Katowicach;

6) dziecko, wychowanek — kazde dziecko uczgszczajace do Przedszkola Niepublicznego
»lecza” w Katowicach;

7) ustawa — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz przepisdéw prawa, w szczegdlnosci z ustawy oraz przepisOw wydanych
na jej podstawie.

2. Placéwka pelni w réwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Wobec rodzicow petni takze
funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawecze.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

4. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka, podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen,
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie dziecka do rozumienia emocji, uczué¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o jego zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zréddlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku rozwoj
poznawczy;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole dziala w oparciu o pedagogike personalizmu chrze$cijanskiego.

6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposob oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz
w trakcie zaj¢¢ poza jej terenem;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym;
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;
4) podczas wyj$¢ poza budynek oraz teren placowki grupa liczaca ponad 15 dzieci ma
zapewniong opieke dwoch osob.



7. Placéwka organizuje zajecia dodatkowe z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki ksztalcenia nauczycieli.

14. Do realizacji zadan i celow przedszkole posiada baze spelniajaca wymogi okreslone
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola i zakres ich dzialania

§ 4.

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna.

2. W przedszkolu moze dziala¢ corocznie wybierane przedstawicielstwo rodzicow, sktadajace
si¢ od 1 do 3 oso6b, nie bedace organem przedszkola, ktére ma prawo zglasza¢ wnioski
dotyczace spraw przedszkola.

§ 5.

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje je na zewnatrz 1 jest przetozonym
wszystkich pracownikow.



2. Dyrektor przedszkola przy zachowaniu odpowiednich przepiséw prawa:

1)
2)

3)

kieruje przedszkolem i reprezentuje je wobec wiadz oswiatowych i samorzadowych;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, kieruje polityka kadrowa przedszkola,
zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola w porozumieniu
z Organem prowadzacym;

wykonuje obowiagzki okre§lone w ustawie.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

kieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza przedszkola oraz reprezentuje je
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

zapewnia realizacj¢ zadan statutowych przedszkola;

przydziela kompetencje 1 zadania personelowi przedszkola;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

skresla wychowanka z listy przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie;
zapewnia opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

odpowiada za organizacj¢ administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia oraz rozlicza z ich wykonania;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow przedszkola;
prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ przedszkola;

zwoluje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

jest odpowiedzialny wobec Organu prowadzacego oraz organu nadzoru
pedagogicznego;

odpowiada za sprawy finansowe przedszkola i prowadzenie dokumentacji finansowej;
wspotpracuje z rodzicami;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;
wypetnia inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, dotyczacych przedszkoli
prowadzonych przez osoby prawne niebgdace jednostka samorzadu terytorialnego.

4. Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, pozostalymi pracownikami i rodzicami wychowankow.

5. Dyrektor moze upowazni¢ poszczegolnych pracownikow do wykonywania w jego imieniu
zadan wskazanych w ust. 3, sprawujac wowczas nadzor nad ich prawidtowym wykonywaniem.



§ 6.
1. Dyrektora przedszkola powotuje Organ prowadzacy.

2. Osoba powotana do pehienia funkcji Dyrektora przedszkola moze zosta¢ odwotana przez
Organ prowadzacy w kazdym czasie z waznych powodow.

§7.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow Rady.

3. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Dyrektora przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola, w tym koncepcji pracy nauczyciela;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Organ prowadzacy;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, po uzyskaniu
akceptacji Organu prowadzacego;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazania opinii w przedmiocie skreslenia dziecka
z listy przedszkola,

5) wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych jej przez Dyrektora przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) Dyrektora przedszkola;
3) co najmniejl/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw, w tym Dyrektora przedszkola.

7. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych podczas zebrania. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc¢
udzielane tylko rodzicom dziecka.

8. Dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a jej zebrania protokotowane.
9. Nauczyciele oraz inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 8.

Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporéw:



1) Dyrektor przedszkola i nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dgzy¢ do polubownego
zatatwienia spordw poprzez indywidualne rozmowy, zwotywanie nadzwyczajnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej — na wniosek Dyrektora przedszkola lub cztonka Rady
Pedagogicznej, mediacji z udziatem organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

2) Dyrektor przedszkola — nauczyciele — rodzice powinni stara¢ si¢ polubownie rozwigzywac

konflikty w toku indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami, nast¢pnie nauczyciel
z rodzicami z udziatem Dyrektora przedszkola, indywidualnej rozmowy Dyrektora
przedszkola z rodzicami, zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow badz Dyrektora
przedszkola.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§9.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem sobédt, dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerw okreslonych w kalendarzu przedszkola na dany rok szkolny.

2. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 16:30.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 — 7 lat. Istnieje mozliwos¢ przyjecia dzieci
konczacych 3 lata do konca roku kalendarzowego, w ktorym nastapito przyjecie dziecka do
przedszkola.

4. Organizacj¢ pracy placowki w ciggu dnia, w tym zaje¢ dodatkowych, okresla ramowy plan
dnia opracowany przez Dyrektora przedszkola i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad dang grupa,
ustalajg szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan 1 potrzeb dzieci.

6. Przedszkole realizuje obowigzujacg podstawe programowag oraz poszerza wiedze
1 umiejetnosci dzieci, stosownie do ich naturalnego potencjatu poznawczego oraz ciekawosci
Swiata.

7. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ caly dzien pobytu dziecka
w przedszkolu wg organizacji ustalonej w ramowym planie dnia.

8. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1 ksztatcenia
dzieci, w przedszkolu respektuje si¢ nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe; w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja na Swiezym powietrzu: w ogrodzie
przedszkolnym, w parku, na spacerze; w tym czasie organizowane sg gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,
ogrodnicze;

3) 1/5 czasu przeznacza si¢ na zajecia dydaktyczne, realizowane wg podstawy programowej

wychowania przedszkolnego;



4) pozostale 2/5 czasu przeznacza si¢ na czynnosci opiekuncze, samoobslugowe,
organizacyjne, indywidualng pracg z dzieckiem, zajecia dodatkowe, inne.

9. W szczegblnych przypadkach mozna zmieni¢ organizacj¢ dnia (np. z powodu wyjscia,
wycieczki, uroczystosci, warunkoéw pogodowych).

10. Podstawowga jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa zlozona z dzieci w roznym

wieku.

Rozdzial S.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 10.

1. Dzien w przedszkolu rozpoczyna si¢ od pracy wtasnej o godzinie 8:00, dziecko powinno
przyby¢ do sali przed godzing 9:00, tak aby mie¢ czas na umycie rak i procedure powitania z
nauczycielem i kolegami oraz wyjscie na $niadanie.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich pisemnie osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub peinoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
przedszkola przez rodzica).

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow;

rodzice mogg upowazni¢ do przyprowadzania badz odbierania dziecka z przedszkola
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

stale lub czasowe upowaznienie rodzica dotyczace odbierania dziecka z przedszkola
wlaczone zostaje do dokumentacji dziecka;

dziecko nie zostanie wydane osobie bedacej w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub innych $§rodkow odurzajacych badz osobie niepetnoletniej;

kazde dziecko przyprowadzane do przedszkola jest odbierane od rodzica przez osobe
dyzurujaca w szatni lub nauczyciela z grupy;

nauczyciel (lub osoba dyzurujaca) ma obowigzek odprowadzenia dziecka znajdujacego
sie pod jego opieka do rodzica odbierajacego je z przedszkola;

do przedszkola moga tylko uczgszcza¢ dzieci zdrowe, a o chorobie zakaznej dziecka
rodzice maja obowigzek zawiadomi¢ nauczyciela;

na prosbe nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach rodzice sa zobowigzani
do dostarczenia pisemnego zaswiadczenia od lekarza pediatry, stwierdzajacego stan
zdrowia dziecka umozliwiajacy przebywanie dziecka w przedszkolu;

nauczyciel jest zobowigzany zgtosi¢ rodzicom stan dziecka wskazujacy na chorobe.



Rozdzial 6.
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 11.

1. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuja nauczyciele i1 specjaliSci odpowiedzialni za zdrowie, higieng pracy
1 bezpieczenstwo dzieci.

2. W ramach sprawowanej opieki nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

w czasie godzin pracy nie wolno pozostawia¢ dzieci bez opieki — w razie wyjatkowe;j
koniecznos$ci opuszczenia stanowiska pracy, nalezy najpierw zapewni¢ nadzor innej
osoby do tego upowaznionej;

przed wprowadzeniem dzieci do sali zaje¢ badz ogrodu nalezy sprawdzi¢ ich teren,
a ewentualne zagrozenia usunac;

w organizowanych zaje¢ciach 1 zabawach ruchowych uzywac tylko sprzetu i pomocy,
ktérych stan techniczny nie zagraza bezpieczenstwu dzieci;

podczas zaje¢ 1 zabaw na terenie ogrodzonym, nalezacym do przedszkola, kazdy
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo swojej grupy dzieci;

personel grupy zobowigzany jest do czuwania nad nalezytym spozywaniem positkow,
czuwaniem nad higieng dzieci, wyrabianiem nawykéw higienicznych i pomocy
dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ do zaje¢ ruchowych i1 na spacer oraz przy
czynnos$ciach higienicznych w tazience;

personel grupy zobowigzany jest do kontroli przestrzegania przez dzieci
obowigzujacych norm i zasad zachowania si¢ oraz do eliminowania w por¢ przejawow
dzialania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)

obserwowania stanu zdrowia dzieci;

udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach lub zachorowaniach na terenie
przedszkola;

roztaczania opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica;

powiadamiania dyrektora przedszkola i rodzicow o wyzej wymienionych wypadkach;
izolowania dzieci ze ztym samopoczuciem od dzieci zdrowych.

Rozdzial 7.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 12.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz moga by¢
zatrudnieni specjalisci z nastepujacych dziedzin: pedagog, psycholog, logopeda. W miare
potrzeb moga by¢ tez zatrudnieni inni specjalisci.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna,
zgodnie z wybranym programem wychowania 1 nauczania; specjalisci prowadza prace
rewalidacyjng w oparciu o opracowane indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.



3. Nauczyciele 1 specjalisci odpowiadajg za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy. Szanuja godnos¢
dziecka i respektuja jego prawa.

4. Do zadan nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu nalezy:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej;

3) prowadzenie obserwacji psychologiczno-pedagogicznych, majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w arkuszach obserwacyjnych;

4) organizowanie sytuacji edukacyjno-terapeutycznych wspierajacych i stymulujacych
rozwoj dziecka;

5) otaczanie dzieci troskliwg opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem;

6) dokonywanie oceny postepéw w rozwoju spotecznym i psychoruchowym dzieci
w oparciu o sporzadzone na potrzeby placowki arkusze obserwacyjne (dwa razy
w roku);

7) stosowanie roznorodnych metod, form i srodkéw dydaktycznych, kierujac si¢ ich
skutecznoscia;

8) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

9) dbanie o warsztat pracy i estetyk¢ pomieszczen;

10) czynny udziatl w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

11) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania i
nauczania oraz uzyskiwania informacji dotyczacych zachowan i postgpow dzieci;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci i wspieranie ich rozwoju;

13) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych;

14) realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15) realizowania innych zadan zlecanych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki;

16) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami wychowankow;

17) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych zachowaniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;

18) ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

19) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

20) tworzenie planow miesiecznych pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz ich
realizowanie w zaleznos$ci od mozliwosci i zainteresowan dzieci, z uwzglednieniem
pracy z calg grupa, z matymi zespotami i1 pracy indywidualnej;

21) inicjowanie 1 organizowanie uroczystosci religijnych oraz imprez o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym.

5. Do nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad grupg dzieci nalezy:
1) zaznajomienie rodzicow z zadaniami programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie;
2) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3) informowanie rodzicow o wynikach obserwacji  psychopedagogicznych,
wykorzystywanie ich sugestii przy tworzeniu planéw indywidualnych rewalidacji
dziecka;

4) umozliwienie rodzicom obserwacji aktywnosci dziecka w grupie podczas
organizowanych dni i zaje¢ otwartych;

5) udzielanie porad i wskazowek pedagogiczno-wychowawczych;

6) planowanie codziennej pracy edukacyjno-terapeutycznej i rewalidacyjnej w dzienniku
Za)ec;

7) prowadzenie dwa razy w roku obserwacji pedagogicznych;

8) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) konsultowanie si¢ w sprawach wychowankoéw ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

6. Nauczyciele utrzymujg staty kontakt ze specjalistami w celu lepszego diagnozowania dzieci
1 doboru trafniejszych metod terapii.

7. Nauczyciele pracujacy w jednej grupie maja obowigzek $cistej wspotpracy ze soba dla dobra
powierzonych im wychowankow.

8. Nauczyciele i specjalisci zatrudnieni sg zgodnie z Kodeksem pracy. Nauczycieli zatrudnia i
zwalnia, z zachowaniem og6lnych przepiséw prawa pracy, Dyrektor przedszkola.

9. W przedszkolu mozna utworzy¢ inne stanowiska pracy, m.in. pracownikéw obstugi
1 administracji.

10. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow przedszkola sporzadza Dyrektor
przedszkola.

11. W przedszkolu moga by¢ tworzone stanowiska wielofunkcyjne.

Rozdzial 8.
Wspolpraca z rodzicami

§ 13.

1. Przedszkole organizuje wspolprace z rodzicami w celu jednolitego oddzialywania
wychowawczego.

2. Rodzice majg prawo do indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem badz Dyrektorem
przedszkola, w celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze, uzgodnien
wspolnego kierunku oddziatywania wychowawczego, w uzgodnionym przez obie strony
terminie.

3. Rodzicom przystuguje prawo do:
1) znajomosci koncepcji pedagogicznej i organizacyjnej przedszkola;
2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz stosowanych
w placéwce zatozen personalizmu chrze$cijanskiego, wybranego przez nauczyciela i
dopuszczonego do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
w przypadku rodzicow dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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ksztalceniem specjalnym 1 wczesnym wspomaganiem rozwoju, takze znajomosci
indywidualnych planéw dzialan wspierajacych, indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  wczesnego
wspomagania rozwoju,

3) znajomosci zadan wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu;

4) pomocy w zakresie tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci swojego dziecka do nauki w szkole, aby mogli
je odpowiednio do potrzeb wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci;

7) obserwacji pracy wlasnej dzieci raz w semestrze;

8) przekazywania Dyrektorowi przedszkola opinii, uwag i ocen na temat pracy przedszkola.

4. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

terminowego regulowania optat;

przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz ustalen organizacyjnych placéwki,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty i przybory;

aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki.

5. Rodzice powinni zapoznac si¢ ze Statutem, oferta edukacyjng i programem wychowawczym.

Rozdzial 9.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 14.

1. Dzieci w przedszkolu majg prawo do:

1)
2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody
jego rodzicdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

3. Wychowankowie przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice za posrednictwem przedszkola
lub decydujg si¢ na samodzielne wykupienie polisy ubezpieczeniowe;.

§ 15.

1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o Prawach Dziecka. Przedszkole uznaje,
1z dziecko wymaga specjalnej opieki 1 ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktore maja mu
zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0j osobowosci 1 samorealizacji.
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2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu,
2) intymnosci,
3) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan,
4) indywidualnosci,
5) zabawy,
6) dbania o higien¢ osobista,
7) spokoju i wypoczynku,
8) nietykalnosci osobistej,
9) akceptacji i szacunku,
10) podmiotowego traktowania,
11) wyrazania wiasnych mysli, pragnien i wypowiedzi,
12) popetniania btedow,
13) zmiennos$ci nastrojow,
14) korzystania ze wszystkiego co znajduje si¢ na sali przedszkolnej,
15) korzystania z positkow i zaspokajania taknienia,
16) wyrazania swoich inwencji tworczych,
17) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow,
18) opieki i pomocy ze strony dorostych,
19) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

3. W przedszkolu uznaje si¢, iz z prawami idg w parze obowigzki na miar¢ mozliwos$ci
wiekowych dziecka przedszkolnego. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie
w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od innych, ale takze na dawaniu czego$
z siebie drugiej osobie.

4. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka przez okres dwoch miesiecy;
2) niepoinformowania o przyczynach nieobecnosci dziecka po przerwie wakacyjnej
do 10 wrze$nia;
3) niewnoszenia oplat za pobyt przez okres dwoch miesigcy,
4) gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych dzieci.

Rozdzial 10.
Zasady rekrutacji

§ 16.
1. Rekrutacja nie zaklada kryteriow selekcyjnych w odniesieniu do dziecka i jego rodziny.
O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskdéw z tym, ze pierwszenstwo
maja dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego i rodzenstwo dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola oraz dzieci pracownikow.
2. Nabory dzieci odbywajg si¢ w ciggu calego roku.

3. W ciagu roku do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

4. Aby zglosi¢ cheé zapisania dziecka do przedszkola nalezy wysta¢ formularz zgloszeniowy
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zgodnie z zaleceniami opisanymi na stronie internetowej przedszkola.

5. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje Dyrektor przedszkola.

6. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy Dyrektorem a
rodzicami dziecka, zgodnie wzorcem umowy zatwierdzonym przez Organ prowadzacy.

7. Rodzic ma obowigzek osobiscie podpisa¢ umowe.

8. Po przekroczeniu liczby miejsc na liScie gtownej dziecko moze by¢ wpisane na listg
rezerwowa. W przypadku rezygnacji, na miejsce dziecka z listy gtownej wstepuje kolejne
dziecko z listy rezerwowe;.

Rozdzial 11.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystania z wyzywienia

§17.

1. Wysokos¢ optat za pobyt dziecka w przedszkolu okres§la Dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Organem prowadzacym.

2. Warunkiem przyj¢cia dziecka do przedszkola jest wniesienie jednorazowej optaty wpisowej,
ktoéra nie podlega zwrotowi, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy. Kwota
optaty wpisowej jest okreslona w umowie.

3. Optata miesigczna (czesne) jest okreslona w umowie. Czesne platne jest z gory do 10-go dnia
kazdego miesigca, na rachunek bankowy przedszkola.

4. W koszt czesnego wliczone sg zajg¢cia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne w ciagu
catego okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Przedszkole zastrzega sobie, ze dodatkowe zajecia fakultatywne moga by¢ przeprowadzane
za dodatkowg optata.

6. Za uchybienie terminu ptatnosci czesnego oraz innych optat dodatkowych, przedszkole moze
naliczy¢ odsetki maksymalne za opoznienie. Platno$¢ odsetek nastgpuje w miesigcu
nastepujacym po tym, w ktorym nastgpito opdznienie.

7. Obowigzek uiszczania czesnego obejmuje okres od poczatku miesigca, w ktérym dziecko
rozpoczeto edukacje w przedszkolu, do konca miesigca kalendarzowego, w ktorym opuscito
placowke.

8. Oprocz czesnego przedszkole pobiera optate za wyzywienie, wedlug stawki dziennej,
ustalanej na dany rok szkolny. Stawka ta moze ulec zmianie. Kwota ta podlega
proporcjonalnemu odliczeniu w przypadku nieobecnosci dziecka, zgloszonej w dniu
nieobecnosci, najpozniej do godziny 08.00, smsem na numer przedszkola +48 660 414 343.

9. Przedszkole zapewnia w ciggu dnia $niadanie i obiad z podwieczorkiem oraz napoje ciepte

1 zimne, w tym ciagly dostep dzieci do wody. Wyzywienie dostarczane jest przez firme
cateringow3.
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10. W przypadku niezgloszenia nieobecnosci dziecka w czasie, o ktérym mowa w ust. 9, stawka
zywieniowa za dany dzien nie podlega zwrotowi.

11. Wysoko$¢ czesnego 1 optaty zywieniowej sg ustalane raz w roku na kazdy rozpoczynajacy
si¢ rok szkolny. Moga one podlega¢ waloryzacji proporcjonalnie do wzrostu optat
czynszowych, wzrostu cen towarow, ustug konsumpcyjnych i kosztow pracy, o czym Dyrektor
przedszkola ma obowigzek poinformowaé rodzicéw, z co najmniej miesiecznym
wyprzedzeniem. Informacja ta nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.

Rozdzial 12.
Sposéb pozyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos$¢ przedszkola

§ 18.

Srodki finansowe na dziatalno$é przedszkola pochodza z:
1) dotacji i subwencji z budzetu Miasta Katowice;
2) optat rodzicow (opisanych w umowie przyjecia dziecka do Przedszkola Niepublicznego
»lecza”) dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
3) darowizn sponsoroéw na rzecz przedszkola;
4) innych zrodet.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe
§19.
1. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne oraz badanie gotowosci szkolne;.
2. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub ksztalceniem specjalnym posiadaja
indywidualng dokumentacj¢ zawierajaca m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne plany dziatan
wspierajacych lub indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

3. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.

4. Przedszkole prowadzi, przechowuje i1 archiwizuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 20.

1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu, zostaje on zamieszczony
na tablicy informacyjnej w siedzibie przedszkola.

2. Organem wtasciwym do nadawania Statutu przedszkolu i dokonywania w nim zmian jest
Organ prowadzacy.

3. W zakresie okreslonym w niniejszym Statucie oraz w innych obowigzujacych przepisach,
nadzor nad dzialalno$cig przedszkola sprawuje Organ prowadzacy. W ramach nadzoru Organ
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prowadzacy moze réwniez wydawaé wigzace dla Dyrektora przedszkola decyzje,
w tym dotyczace usuni¢cia stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu przedszkola.
Moze takze zadac okreslonych dokumentow 1 wyjasnien.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
Dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

5. Pracownicy wlasnorgcznym podpisem przyjmuja do wiadomosci tres¢ niniejszego Statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja odpowiednie zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 21.

1. Statut niniejszy zostal przyjety i zatwierdzony przez Organ prowadzacy. Wchodzi w zycie
z dniem 18.10.2021 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujaca dotychczasowy Statut
Przedszkola Niepublicznego ,,Tecza” w Katowicach z dnia 06 grudnia 2009 r.
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